Als selbststandiges Familienunternehmen entwickelt
POLAR effiziente Losungen im Bereich der
Druckweiterverarbeitung und ist als
zukunftsweisendes Technologieunternehmen
weltweit positioniert. POLAR wurde 1906 als "Adolf

Mohr, Maschinenfabrik" gegrundet. Seither hat sich
das Unternehmen nicht nur in der
Produktfokussierung gewandelt, sondern ist vom
regionalen Anbieter zur weltweiten Nummer Eins fur
Papierschneidemaschinen und den dazugehorigen
Peripheriegeraten fur die grafische Industrie
aufgestiegen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Technischer Trainer (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet lhr Profil

e Erstellung und Weiterentwicklung der e Abgeschlossene Berufsausbildung mit
technischen Schulungsunterlagen, Weiterbildung zum Techniker in Elektrotechnik,
Schulungsmaterialien sowie Service News Mechatronik oder Maschinenbau oder

e Vorbereitung und Durchfihrung von vergleichbare Qualifikation
technischen Schulungen und Workshops fur e Erfahrung im Bereich redaktioneller Erstellung /
unsere Mitarbeiter, Servicepartner und Aufbereitung und Vermittiung technischer
Kunden Sachverhalte

e Produktspezifische Unterstutzung der e Idealerweise Vorkenntnisse im Bereich Video
technischen Hotline (second level) und Tutorials und elearning
Ansprechpartner/in fur unsere Servicepartner e Sicherer Umgang mit MS-Office Programmen.

e Pflege und Weiterentwicklung des POLAR Idealerweise Erfahrung mit Adobe InDesign
Schulungskonzeptes e Selbststandige und eigenverantwortliche

e Enge Zusammenarbeit und Abstimmung von Arbeitsweise

technischen Sachverhalten mit den
Fachabteilungen

e Aufbereitung von technischen Informationen
und Veroffentlichung im POLAR-Extranet

Ausgepragtes technisches Verstandnis
Sicheres Auftreten und gute Rhetorik

Hohe Zielorientierung und Teamfahigkeit
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Reisebereitschaft (ca. 10-200%)

Wir bieten Ihnen einen anspruchsvollen und vielseitigen Arbeitsplatz in einem familiaren
Unternehmen. Freuen Sie sich auf ein angenehmes Betriebsklima mit flachen Hierarchien und kurzen
Entscheidungswegen. Wir freuen uns auf Ihre Motivation, Einsatzbereitschaft und Kompetenz, um
Ideen und Projekte gemeinsam zu realisieren.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen an Frau Elena Conrad.

Kontakt: polar-mohr.com bewerbung@polar-mohr.com 06192-204 198 (Fr. Conrad)
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